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INLEDNING

| denna slutrapport kommer du kunna ldsa om vad projektet “En
starkare regional narvaro” kommit fram till. Syftet har varit att
starka Ax medlemsfoérbund pa regional niva, med anledning av
strukturen for kultursamverkansmodellen.

Nar Ax styrelse sdkte medel for projektet “En starkare regional
narvaro” identifierades tva faktorer om varfoér Ax
medlemsférbunds arbete inom ramen for
kultursamverkansmodellen varit bristande.

Faktor 1:

Manga av vara medlemsférbund ar starkast
pa lokal och nationell niva, detta har oftast
historiska skéal, och saledes svaga regionalt

Faktor 2:

Regionerna har inte alltid forstaelse for den
ideella kulturens séarskilda forutsattningar
vad galler verksamhet, organisation,
personal och administration.

Projektet har starkt Ax medlemsférbund pé regional niva i de
regioner projektet varit verksam. Projektet har 6kat kunskapen
och forstaelsen for organisationer verksamma inom det ideella
kulturomradet hos de regioner projektet varit narvarande.
Faktorerna har under projektet kunnat minskas och genom det
bidragit till att den ideella kultursektorn varit delaktig i
framtagandet av regionala kulturplaner under tre ars tid i totalt 8
regioner.
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Langsiktigt kommer faktorerna med stor sannolikhet uppkomma
igen, om det inte finns resurser for att kontinuerligt arbeta bort
dem. Det beror dels pa att det inte finns tillrackligt med tid,
engagemang eller incitament for Ax medlemsférbund att hélla
kvar i en regional struktur 6ver tid. Det gar att vart fjarde ar, nar
dialogmoten infor kulturplanerna sker, ldagga resurser pa att hitta
de ideella representanterna och pd sa satt fa en starkare regional
narvaro, den arbetsinsats Ax statt féor under projektet.
Kunskapslyftet som skett under projektet hos beslutsfattare och
tjanstepersoner i regionerna kommer besta fram tills dessa
personer byts ut. Ett behovligt kunskapslyft dar vii denna
rapport hoppas kunna bidra med vad vi sett varit bristfalligt.

Det hjalpmedel som finns, och som Ax féresprakar anvands, ar
metodverktyget frdn Ideell Kulturallians Kick-projekt. Ax har

arbetat nara Ideell Kulturallians under merparten av projekttiden.

Pa det satt har Ax och Ideell Kulturallians tillsammans kunnat
verka i olika regioner och med det haft en stérre spridning i hela
landet.

Slutrapporten tar upp vad regioner behoéver for att fortsatt kunna
involvera ideella kultursektorn, och vad de ideella
kulturorganisationerna behover for att fortsattningsvis kunna
finnas med i framtagandet av regionala kulturplaner runtom i
landet.

“En starkare regional” narvaro har varit ett larorikt projekt, for
bade Ax och landets regioner, helt ratt i tiden. Med det ld&mnar
jag harmed dig till att begrunda resultatet av projektet.

Varma hélsningar
//Anna Rydborg, ordférande Ax
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ORGANISATION

Ax - Kulturorganisationer i samverkan bildades 1996 och ar en
samarbetsorganisation for i Sverige verksamma, rikstackande
organisationer aktiva inom utévarkultur. | nuldget har Ax 20 medlemmar
som samlar omkring 260.000 enskilda kulturutdvare runtom i hela landet.

Ax vision &r att vara en roststark arena for
amator-/deltagar-/utévarkulturens sjalvklara plats i samhéllet och
kulturpolitiken. Ax har gjort tre vagval i arbetet med att uppna visionen:

Lyssna - Ax lyssnar aktivt p4 sina medlemmar i syfte att forsta
ideella kulturutdvares behov och forutsattningar

Samverka - Ax samlar och samarbetar med andra aktorer for att
sprida medvetenhet och kunskap om ideellt kulturutévande

Paverka - Ax driver en tydlig agenda gentemot beslutsfattare och
opinionsbildare

Ax medlemmar ar rikstdckande organisationer och férbund som har
gemensamt att de alla ar aktiva inom ideellt kulturutdvande.
Medlemsorganisationerna ar verksamma inom olika delar av den ideella
kultursektorn, bland annat inom musik av olika sorter, sang, kor, teater,
berattande, spel, lajv, film, TV och hantverk. Nadgra organisationer och
forbund for traditioner och kulturarv vidare genom sitt arbete, s som till
exempel inom olika sorters folkmusik och folkdans. P4 samma séatt som
traditioner fors vidare skapas dven nya traditioner och uttrycksformer
tack vare varje individs engagemang och kreativitet.
(http://www.axkultur.se/om-ax/)

- KULTURORGANISATIONER
| SAMVERKAN
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BAKGRUND

Ar 2011 inférdes kultursamverkansmodellen som innebar att varje
region ska distribuera en summa statliga medel till
kulturverksamhet. | uppgiften ska regionerna folja ett antal
nationella mal:

Kulturen ska vara dynamisk

Kulturen ska vara utmanande

Kulturen ska vara en obunden kraft med yttrandefrihet
som grund

Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet

Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling

(https://www.kulturradet.se/i-fokus/kultursamverkansmodellen/om-
kultursamverkansmodellen/).

Medlemsorganisationerna hade i regel inte haft ndgon tidigare kontakt med
regionen. Avsaknaden av kontakt berodde dels pa resursbrist (tid och férmaga),
men aven brist pd kunskap om vad regionerna arbetar med och varfér man som
organisation ska ha ndgon regional kontakt och vilka méjligheter som finns. Av Ax
medlemmar har endast sex stycken en regional struktur i form av en regionstyrelse
eller distriktsstyrelse. Men av dem &r det inte alla som har regionalt aktiva styrelser
i samtliga av landets regioner. Hur manga ideellt aktiva pa regional niva kan dndra
sig snabbt.

Syfte och mal

Projektets syfte har varit att starka Ax medlemsorganisationer pa regional niva dar
Ax har identifierat att medlemsorganisationerna ar svaga, b&de i férhallande till
kultursamverkansmodellen och kulturplanerna och rent allméant vad galler
samarbeten, bidragsansékningar och liknande.

uexJaAwes | 1auonesiuebioiny Ny - Xy 90


https://www.kulturradet.se/i-fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/)

BESKRIVNING

Denna slutrapport stracker sig dver alla tre &r som projektet varit
verksamt. For att lasa slutrapporterna for ar ett och tva hanvisas till
bilagorna langst ned i detta dokument.

Nar kultursamverkansmodellen kom att trada i kraft &r 2011 fanns
det positiva forvantningar. En del ideella nationella
kulturorganisationer bérjade engagera sig i forhoppning om att de
skulle f4 en stdrre chans att paverka kulturplanerna. Dessvarre blev
det inte riktigt s& som de hade hoppats, en del inom den ideella
kultursektorn tyckte att forandringen frén tiden fore
kultursamverkansmodellen inte blev s slagkraftig. Efter kontakt
med Ax medlemmar fann vi att manga av de ideellt engagerade inte
upplevde ndgon stark motivering att fortsatta. De menade att
medelstilldelningen till den ideella sektorn fortfarande var
otillracklig, mycket darfor att pengarna till stor del ar 6ronmarkta for
de storre eller aldre institutionerna.

Den fastslagna budgeten
att fordela

Oronmarkt budget till
nagra fa

Manga féreningar arbetar
hart med liten budget

Bilden visar vad Ax har fatt som svar fran féreningarna om vad de anser ar
problematiskt med hur de ekonomiska medlen férdelas, skapad av Sanna Ekstrom.
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Dialogtréffi Luled med Region Norrbotten. Foto Emilie Johansson.

Ideella kulturorganisationer borjade ifrdgasatta om deras engagemang
gjorde nagon skillnad och om det var vart deras tid att féra en dialog med
regionerna. Ett hinder berodde ocksé pa att dialogmoéten som regionen
bjod in till ofta skedde under ordinarie arbetstid, vilket gjorde att det blev
svart for de ideellt aktiva att delta. Uppfattningen om néar och hur ett
dialogmote ska 4ga rum och ga till kan ibland skilja sig mellan regionernas
kulturchefer, eller motsvarande, dn de inbjudna ideella
kulturorganisationernas. Detta har aven Ideell kulturallians erfor under sitt
projekt Treklévern som drevs under hosten 2019. Dar skrev Ideell
Kulturallians medlemsorganisationer att de hade problem att engagera
sina medlemmar pa regional nivd pa grund av att manga redan hade
mycket att gora privat.

(Ideell kulturallians, projektet “Teklovern” s. 4: http://ideellkultur.se/wp-
content/uploads/2019/12/Bottendo%CC%88d-eller-kulturell-
glo%CC%88d.tryck -1.pdf)



http://ideellkultur.se/wp-content/uploads/2019/12/Bottendo%CC%88d-eller-kulturell-glo%CC%88d.tryck_-1.pdf

TIDSPLAN

Varen 2016 startade projektet “En starkare regional narvaro” med
Emilie Johansson som projektledare. Projektér ett varade frdn 1 maj
2016 till 31 mars 2017. Projektar tva tog vid 1 maj 2017 och
avslutades 30 april 2018 med Anna Liljeblad som projektledare. De
forsta tva projektledarna fick erfara att det var svart att f kontakt
med manniskor i slutet av vdren och under sommaren, eftersom det
var semestertider. Det resulterade i att de forsta tva projektaren
blev trogstartade. Infor projektar tre foreslogs darfér att projektet
skulle pausas fram till bérjan av ar 2019. Under 2018 rekryterades
tredje arets projektledare, Sanna Ekstrém, som tilltradde 1 februari
2019. Det positiva med pausen var att det blev lattare for den nya
projektledaren att ta upp kontakten med de som arbetar med
kultursamverkansmodellen i regionerna, eftersom anstéallningen
borjade i borjan av aret och inte infér sommar- och
semestersasongen. Projektdr tre var aktivt mellan 1 februari till 30
september pd heltid for att sedan ga ned i tid fram till 30 april 2020.

Tre olika projektledare har arbetat med projektet. Orsaken till detta
ar att det infor varje ar varit osakert om de ekonomiska medlen for
en fortsatt anstallning for en projektledare skulle finnas, vilket
ledde till att projektledarna for tidigare ar sdkte sig vidare och fick
andra jobb. Det innebar for varje ny projektledare en inlasningstid,
vilket har tagit en del tid i ansprak fran projektet. Att tre olika
personer har lett projektet medférde dven en viss forvirring,
eftersom det betydde att de som projektet ska stoétta har fatt tre
olika personer att vanda sig till. Det positiva i att ha haft olika
projektledare for varje ar ar att varje projektledare har kommit med
nya égon och ideer. Kunskapen har dven breddats eftersom fler har
fatt en inblick i arbetet med kultursamverkansmodellen och dess
for- och nackdelar.
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GENOMFORANDE
OCH RESULTAT

GENOMFORANDET

Projektets upptakt var en forfragan till ett antal regionala kulturchefer och
motsvarade personer. Ville de medverka till och std som vardar for ett samtal med
representanter for den ideella kulturen? Det resulterade i att &tta regioner har
medverkat i projektet. Ax har efter det tillsammans med flertalet regioner planerat
specifika dialogtraffar med den ideella kultursektorn som malgrupp. Under
dialogtraffarna har Ideell Kulturallians metodverktyg fradn deras KICK-projekt
delvis anvands, som underlag for workshops. (http://ideellkultur.se/projekt/kick-
projektet)

Under en period av Ax projekt (“En starkare regional narvaro”) samarbetade Ax
med Ideell Kulturallians eftersom Ideell Kulturallians KICK-projekt pagick
samtidigt. Ax har bade fore och efter dialogméten haft kontakt med regionernas
kulturchefer och motsvarande. Efter ett dialogmoéte agt rum har motet
utvarderats. Regionerna har tillfrdgats om de tyckt att samarbetet med Ax varit
givande. Som svar fick Ax att projektet har hjalp dem i deras arbete, speciellt med
att fa kunskapen om civilsamhallet fungerar och att soka upp och bjuda in till
dialogtraffar.
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http://ideellkultur.se/projekt/kick-projektet

Forsta traffen var med Landstinget S6rmland i Eskilstuna. Foto: Emilie Johansson.

Projektledaren for projektar 1, Emilie Johansson, skriver i slutrapporten for
forsta aret att pa grund av den dé ldga kunskapen om
kultursamverkansmodellen hos vdra medlemsorganisationer blev hon
tvungna att &ndra i planeringen till forméan att sprida kunskapen om
modellen. Johansson anordnade dé ett antal workshops med en bred
geografiskt spridning féor Ax medlemmar. Dessa blev mycket uppskattade.
Projektar tva och tre fokuserade mer péa att hjalpa regionerna och de
ideella féreningarna i deras dialog mellan varandra och att fungera som
bollplank for regionerna i deras arbete. Mycket tid gick at att hjalpa
regionerna att leta fram de ideella kulturutévarna i regionen for att kunna
kontakta dem och bjuda in dem till dialogmoéte. Det ar ett arbete som
regionerna inte kunnat gora sjalva da de inte har en direkt kontakt med
dessa ideella féreningar, dar har Ax varit en viktig part eftersom Ax har
kontakt med alla riksorganisationer.
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Diskussiunsfrégnr

Dialogmote i Ostersund region Jamtland Hérjedalen. Foto: Anna Wallgren

| dialogmotet i Ostersund, hosten 2019, anvandes bland annat Ideell
Kulturallians Metodverktyg fran KICK-projekt. Metodverktyget ar till for att
hjalpa till att kartldgga hur dialogen ser ut i regionerna, eller om det finns
en dialog eller om det endast sprids information. Tillsammans diskuteras
pé vilken niva de ideellt aktiva tycker att dialogen mellan dem och
beslutfattarna i regionen fungerar. Samverkan klassificeras i fyra olika
nivaer: Information, Samrad, Dialog och Partnerskap
(http://ideellkultur.se/wp-content/uploads/2018/03/Metodverktyg-
samra%CC%8Ad.pdf). Under workshopen diskuterades vilken av nivaerna
de inbjudna tyckte att deras relation till regionernas beslutfattare i
kulturella fradgor ldg pa. Vilken niva ska de strava efter? Vilken niva ar
tidsmassigt och ekonomiskt rimlig for alla parter? Efter ett dialogmote sker
en sammanfattning 6éver vad som har sagts och vad som behover
forbattras.



http://ideellkultur.se/wp-content/uploads/2018/03/Metodverktyg-samra%CC%8Ad.pdf

RESULTAT

Under projektet har 11 regioner och landsting och ca 365 personer medverkat.
Kunskapen om kultursamverkansmodellen ar idag starkare hos Ax
medlemsorganisationer an vad den var nar projektet startade 4r 2017. Idag har
medlemsorganisationerna en stérre kAnnedom om hur
kultursamverkansmodellen fungerar och vikten av att ha en dialog med
regionerna for att f4 sin rést hord; den ideella kultursektorn ar en viktig del i hur
regionerna ska klara de nationella malen. For att regionerna ska uppfylla de
statliga malen for kultursamverkansmodellen krévs det att de ideella
kulturorganisationerna ar en del i dialogen.

Kulturchefer och kultursamordnare i regionerna har med hjalp av projektet fatt
en battre dverblick dver de ideella kulturféreningarna som utdvar kultur och den
ideella kulturen i regionerna. Beslutfattarna och samordnarna i regionen har
meddelat att de bland annat fatt en battre dialog och bild éver hur civilsamhallet
fungerar. Genom en battre dialog har beslutfattarna och samordnarna i
regionerna ocksé fatt en storre forstéelse for vad de ideella kulturféreningarna
behover for att kunna halla en bra dialog. Bland annat kom det vid dialogméten
upp att det geografiska avstdndet i ndgra av regionerna forsvéarar for vissa att
delta.

Regioner som till ytan omfattar ett stort omrade har extra svéart att engagera
ideella kulturutovare till samtal. Detta for att det for manga &r en l&ng resvag till
och fradn dialogmoéten, det kan bli tal om dvernattning for ndgra som reser langt.
Kombinationen ldng resvag med eventuell dvernattning och ansékan om
ledighet for att dka till dialogmoéten ar en anledning varfoér det kan vara svart att
fa ideella kulturutodvare att delta i méten. En region som tog upp problemet var
region Jamtland/Harjedalen. Diskussioner om hur de kan losa problemet
startades och négra forslag var att jobba mer digitalt, flytta dialogmoten fran
regionernas kontorslokaler till olika kulturskapare, skapa referensgrupper som
far ersattning for resa och missat arbetstid.
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Under projektet fick vi &ven veta att en del kultursamordnare och
kultursekreterare ibland kédnde sig ensamma i sin uppgift och att
det kandes bra att fa prata och fa feedback fran Ax.

"Jag tycker att vi fick ett bra bollplank fér att planera
dialogerna. Jag var annars ganska ensam i mitt arbete. |
denna dialog fick jag span pa den kunskap och
kompetens som vi sjélva besitter pd omrédet.”

- Region Dalarna

Vi har ocksé fatt svar frdn nagra regioner att de kédnner att de har
moghnat i sitt arbete och att de nu jobbar mer strategiskt i sin
dialog med civilsamhallet. Efter dialogmoten har det kommit
fram manga forslag pa samarbete och samrad. Det kom &ven
fram vad som behover utvecklas i regionerna, bland annat att de
maéste bli battre pé att informera och integrera nysvenskar. |
region Varmland har det kommit upp en 6nskan att det ska bli
lattare att soka ekonomiskt stdd for att Oka tillgangligheten.

Ett urval av vad det behovs
arbetas mer med.
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Malet med projektet var delvis att hjalpa vara
medlemsorganisationer att f4 kunskap om hur regionerna
arbetar enligt kultursamverkansmodellen.
Medlemsorganisationerna behévde ocksd hjalp med att fa
kontakt med regionen. Under projektets gang fick vi klart for oss
att dven regionerna behdvde hjalp med att hitta, kontakta och
bjuda in ideella kulturutdvare i deras region. | vissa fall var
kunskapen bristande i hur och nar man skulle bjuda in till
dialogtraff for att s& manga frén civilsamhallet skulle kunna delta
och pa sa satt ge frukt till motet.

Det ar tidsddande att leta efter féreningar och att halla en
uppdaterad kontaktlista eftersom kontaktlistor snabbt kan bli
inaktuella inom ideella organisationer da de ibland ar kopplade
till privata mailadresser. Att hjalpa regionerna att sprida
information och inbjudan till dialogtraffar infér att skriva
kulturplanerna har darfér varit en viktig del i projektet. | region
Varmland kom forslag pé att de som medverkar i dialogmoéten
ska sprida informationen vidare till andra ideella kulturféreningar
i regionen, de ska ocksa skapa en kontaktlista av samtliga
medverkande efter varje dialogtraff. De uppmanar ocksa
varandra att “vaga ta kontakt, skapa traffar, skapa traffytor” -
Region Varmland. | region Jdmtland/Harjedalen kom samma
resultat och stravan upp.

“Deltagarna fick dven ge ett graderat svar genom
handupprdackning om hur pass mycket resurser
féreningen har foér dialog och kontakt med regionen. Alla
visade 6ver medelniva. S bland deltagarna finns bade
intresse och resurser fér 6kad dialog med

regionen... Tydligabnskemal om fler traffar och mer
kontakt med varandra.”

- Region Jamtland/Harjedalen

Det blev tydligt att forbunden ar starka lokalt och nationellt men
svaga regionalt. Det finns fa regionala representanter for
féorbunden, vilket har lett till att madnga som blivit inbjudna och
deltagit i regionernas dialogmoéten ar lokala representanter
istallet for regionala. Detta kan resultera i att dialogmoten

fadr en annan karaktar nar ndgra av de inbjudna saknar

en helhetsbild éver férbundets regionala féreningar.
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Kanske kan en referensgrupp som far ersattning hjalpa till med att
ha en helhetsbild 6ver regionens ideella kulturféreningar och ockséa
halla en uppdateras kontaktlista? | region Sédermanland har man
borjat med en referensgrupp som ar “...en konstformsoévergripande
referensgrupp, som innefattar bdde kulturskapare och
civilsamhallesforetradare for de olika konstomréden. Vi har valt att
arvodera alla lika, oavsett om man féretrader professionella
kulturskapare eller civilsamhallet.” - Region S6dermanland.

| regionens kulturplan star att referensgruppen blir inbjuden till
workshops och konferenser for att f en battre insikt i andra
gruppers och institutionernas behov och arbete.
(https://regionsormland.se/siteassets/kultur/kulturplan-2019-2022-
hogupplost.pdf)

Dialogmote i Ostersund. Foto: Anna Wallgren
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https://regionsormland.se/siteassets/kultur/kulturplan-2019-2022-hogupplost.pdf

ATT JOBBA
VIDARE MED

Nar projektet dvergick till den avslutande fasen kom det forfrdgan
om att fortsatta samarbetet infor kommande dialogméten mellan
regionen och de kulturellt ideellt aktiva i regionen. Det pavisar att
projektet fortfarande ar till nytta. Som projektet tydligt visat sa
fattas det i nulaget ett enkelt satt, for regionerna, att hitta och bjuda
in den delen av civilsamhallet som 6nskas nés. Civilsamhallet har
frdn sin sida svart att veta hur de ska kontakta de som arbetar med
kultursamverkansmodellen, men det saknas ocksé i viss man tid
och resurser till engagemang.

Det ar inte bara en battre samverkan mellan féreningarna och
regionen som onskas utan dven en storre samverkan mellan de
olika ideella kulturféreningarna. Daremot har projektet visat att den
slags samverkan oftast kommer i sista hand, eftersom
engagemanget behovs till lokal och nationell niva. En ékad
regional samverkan skulle ge mojlighet for battre dialog med
regionen, men Ax medlemsfoérbund ar generellt for svaga for att
kunna béara en sddan regional samverkan med de resurser som
finns idag.

De rikstackande ideella férbunden inom kultursektorn har visat sig
vara mycket svaga regionalt. Detta paverkar dialogerna inom
kultursamverkansmodellen p4 det sattet att en del som bjuds in
och kommer till de regionala dialogmo&tena ar lokalt aktiva och inte
regionalt. | boérjan av projektet kom det kommentarer frdn regioner
att de helst 6nskade att regionala representanter till de ideella
kulturorganisationerna kom till dialogtraffarna. Men under tidens
gang har denna &sikt andrats och fler regioner uppmuntrar att dven
de lokala representanterna komma till samrad i arbetet med
kulturplanerna. Det har bidragit till att fler lokala féreningar har
synliggjorts. De lokala representanterna kdnner dock inte att de
kan prata for hela regionen inom sitt omrade. Déar har vi en av de
storsta utmaningarna vad galler hur ideella kultursektorn ska finnas
representerad i dialoger inom ramen for
kultursamverkansmodellen.
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SUMMERING |
PUNKTFORM

VAD DE SOM STYR | REGIONERNA
BEHOVER HJALP MED

Hitta de ideellt aktiva i regionen. Samordnare i regionen har
svart att kartldgga och kontakta de ideellt verksamma i regionen.

Ha en uppdaterad kontaktlista 6ver de aktiva i regionen, det tar mycket
tid att leta upp och hélla listan uppdaterad.

| vissa fall ar de geografiska avstandet ett problem for att fa folk att
komma till méten. Exempel pé lésningar ar bland annat videométen eller
moten hos foreningarna eller pé olika platser s& det kan komma narmare
foreningar ldngt borta fran storsta orten.

Hjalp med att nd ut till nysvenskar.

VAD DE IDEELLA KULTURFORENINGARNA
BEHOVER

Fler som engagerar sig regionalt.

Hjalp med att fa informationen néar regionala dialogmoten halls - battre
kommunikation mellan féreningarna och region.

Ersattning for: resa, eventuell utebliven inkomst fran arbetsplatsen,
nedlagd tid.
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VAD HAR HANT SEDAN PROJEKTET
STARTADES

De som arbetat pa de regionala kulturférvaltningarna som har medverkat
i projektet kanner att de fick en bra bollplank fran Ax, speciellt viktigt for
de som satt ensamma i uppgiften att ta fram en kultur- och
bildningsplan.

Tack vare projektet s har de som jobbat med att f&4 fram kulturplaner
mognat i sin uppgift. (Detta har Ax fatt som svar nar vi fragat).

Regionerna har fatt en battre bild 6éver de ideella kulturféreningarna i
regionen, vilket fortsattningsvis kan leda till att offentliga och ideella
kulturorganisationer kan samverka mer for att skapa gemensam
verksamhet.

Battre bild 6ver civilsamhallet. Hur civilsamhallet fungerar och hur och
nar man kan bjuda in till méten for att fler ska kunna komma.

Regionen interagerar battre pa grund av en battre relation med
civilsamhallet.

Referensgrupper har uppkommit for att ha en snabbare dialog mellan de
regionala kulturférvaltningarna och féreningarna, betald referensgrupp.
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AVSLUTANDE
ORD

Efter att ha pratat med folk runt om i regionerna och last
sammanfattningar av dialogmoéten ar det ingen tvekan att viljan och
ambitionen till ett stark samrad finns b&de hos ideella
kulturutdvare, beslutsfattare och kultursekreterare i regionerna.Det
sprudlar av ideer och en 6nskan till fler dialogtraffar finns. | minst
en region dnskar man budget for fler traffar och en férhoppning att
de ska vara dubbelt s& manga deltagare till nasta dialogtraff. Ett ord
som har dykt upp efter en dialogtraff ar hoppfullhet.

Det ar viktigt att kontinuerligt frdga sig hur val samverkan fungerar
och pa vilken niva den ligger enligt IKAs metodverktyg, som har
visat sig vara mycket anvandbart for att fa en bild av hur olika
synen pé dialog ser ut och hur den fungerar i regionen.

Sammanfattningsvis kan man séga projektet har utbildat, férdjupat
och stottat bade ideella kulturorganisationer och regioner inom
kultursamverkansmodellen.
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DOKUMENT OCH
BILAGOR

Tidigare rapporter fran projektet

Projektredovisning En starkare regional narvaro, ar 1:
https://docs.google.com/document/d/14jssVbaugs-
ceyCtpXdutHioJiGrOF5gH8BCezZe TWA/edit#Redovisning_

En starkare regional narvaro &r 2 :
https://docs.google.com/document/d/1XFpG-
RJhvRVKWdAUZUmMXf9 2-xzd6-DHzpCVLAUmMWVFs/edi Slutrapport

En starkare regional narvaro ar 2:
https://docs.google.com/document/d/1JCXs84KnJEgwAHrjZC8qUf
VEI2EM9gXD0ODgMxZeFRV4/edit

Kallor

Ax: http://www.axkultur.se/om-ax/

Kulturradet: https://www.kulturradet.se/i-
fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/

Kulturplan Sérmland:
https://regionsormland.se/siteassets/kultur/kulturplan-2019-2022-
hogupplost.pdf

Ideell Kulturallians: http://ideellkultur.se/projekt/kick-projektet

Ideell Kulturallians: Projekt Trekloévern, http://ideellkultur.se/wp-
content/uploads/2019/12/Bottenddd-eller-kulturell-
glod.tryck -1.pdf

Ideell Kulturallians metodverktyg: http://ideellkultur.se/wp-
content/uploads/2018/03/Metodverktyg-samra%CC%8Ad.pdf

Ideell Kulturallians KICK-projektet: http://ideellkultur.se/wp-
content/uploads/2018/03/KiCK-Slutrapport.pdf

Muntlig och skriftlig konversation med de som arbetar i regionerna
och deltagarna till dialogmoten.
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DELTAGANDE |

PROJEKTET

Regioner som har deltagit och/eller fatt stod
Dalarna Gavleborg

Jamtland/Héarjedalen

Norrbotten

Sérmland

Varmland

Vastra Gétaland

Vastmanland

Antal traffar som genomforts
11

Antal personer som deltagit pa traffarna
365
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- KULTURORGANISATIONER
| SAMVERKAN
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