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Detta dokument ar tankt att fungera som en metod och
inspirationsbok. Har kan du hitta flera goda exempel pa
aktiviteter som du kan anvanda i din verksamhet da
samhallssituationen kraver restriktioner for exempelvis
fysiska modten och pandemisdkra moten och arrangemang.
Men det gar ocksa bra att anvanda sig av denna handbok
for inspiration aven nar det inte rdder en krissituation.

Innehallet ar baserat pd Ax medlemmars erfarenheter under
corona pandemin som bérjade varen 2020. Ax fick i
december 2020 krisstodd frdn Statens Kulturrdd med syfte att
inventera goda exempel pa vilka aktiviteter medlemmarna
har gjort under pandemin. Detta for att lAngsiktigt kunna
stotta och inspirera organisationerna sinsemellan.

Vi tackar Statens Kulturrad for att projektet kunnat
genomféras! Utan stod skulle arbetet inte hunnits med.
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P& grund av pandemin och dess restriktioner har mdnga féreningar
tvingats att hitta nya loésningar for sitt arbete, ndgra av dessa har varit
utomhusaktiviteter. En del aktiviteter har gétt i linje med den ordinarie
verksamheten, men det har aven forekommit aktiviteter skapade for att
bevara en social kontakt som exempelvis promenader.

For de flesta ideella kulturorganisationer ar de fysiska moétena mellan
manniskor en grundsten. Moéten inspirerar och utvecklar verksamheten.
De utvecklar ocksd deltagarna och bidrar till social gemenskap samt
halsa och valbefinnande. For en del féreningar ar inte de fysiska motena
lika centrala, det racker gott med de digitala, som i vissa fall kan vara
sjalva platsen for utévandet.

Hur kan kulturorganisationer trygga en smittsaker verksamhet? Sa lange
en verksamhet sker fysiskt gar det inte att helt garantera en smittsaker
aktivitet, men det gar att minimera riskerna. Att stoppa smittspridning
faller pa ledarna, deltagarna och eventuell publik, ja allas ansvar. En
generell rekommendation har varit att forflytta verksamheten utomhus.
Det ar inte alltid det gar eftersom lokalerna ofta ar viktiga for
verksamheten. Vart kalla klimat férsvarar d&ven mojligheterna till att
bedriva verksamhet utomhus under de kalla mdnaderna. Men vad kan vi
gora utomhus? Vilka moéjligheter finns i naturen? | en stadsmilj6?

Att 6verga till en digital kulturverksamhet kan ibland vara att féredra ur
smittosynpunkt. Men hur gér det till? Och hur kan vi gbéra den givande
och intressant? Det som talar for en digital verksamhet ar att den aven
kan genomféras under isolering. De som deltar behdver inte lamna
hemmet, om de har de hjalpmedel som behovs for att delta. Men den
digitala verksamheten passar inte alla kulturformer och de ordinarie
verksamheter som féreningen eller gruppen gor. Ofta ar det helt enkelt
omojligt att fora dver en fysisk verksamhet helt till en digital. Da kanske
det gar att hitta tidsbegransade l6sningar. Vad kan vi gora istéllet for
var ordinarie verksamhet som fortfarande kan locka, inspirera och
utveckla vara medlemmar? Nar den ordinarie verksamheten méste
pausas eller stallas om kan det, om mojligt, vara bra att lyssna in vad
medlemmarna vill gora istallet. Lat garna deltagarna komma med
forslag pa aktiviteter!
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GEMENSKAP

Under en pandemi ar det extra viktigt att halla igdng en social kontakt.
Inte bara med ens nara och kara utan aven med de vanner och kollegor
som delar ens engagemang. Manga menar att det viktigaste ar att se till
att inte slappa kontakten med deltagarna eller de aktiva i en férening
under en pandemi. Se da hellre till att halla kontakten pa de satt som
fortfarande gar, detta for att halla igdng en dialog och 6ka ett mentalt
valmaende. Ett exempel ar Sveriges Arbetarteaterférbund som under en
tid hade stodlinjer dit deras medlemmar kunde ringa om de kédnde att de
behdvde prata.
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"Vihar gjort allt mojligt Ungdomarna har uppskattat att vi
ledare atminstone forsoker hitta pa nagot roligt och
meningsfullt. Dom har visat stor tacksamhet. Det varsta ar
att behdva stalla in helt och hallet. ” - Lokal forening knuten
till Riksforbundet Unga Musikanter

"Det arjatteviktigt att kommma ihag
medlemmarna aven nar man inte kan
traffas regelbundet. Halla kontakt och
uppdatera samt presentera planer for

framtiden.”
- Lokal forening knutna till Riksforbundet
Folkmusik och Dans

"Manga medlemmar arensamma och mar daligt.
Var forening och vara kontakter ar viktiga for
manga’ - Lokal forening knuten till Svenska

Hemslojdsforeningarnas Riksforbund




TILLGANGLIGHET

En del aldre sager att de inte vill, eller kan stélla om till digitala verksamheter och
moten. Samtidigt finns det éldre som inte kdnner igen sig i bilden av att de inte
beharskar ny teknik. Parallellt finns det en bild av att unga ar bra pa teknik. Men
det finns unga som inte kdnner sig sd bekvama eller sékra pa ny teknik, eller av
olika anledningar har svart att koncentrera sig framfér en skarm langre tider. Det
ar viktigt att inte generalisera eller satta likhetstecken mellan gruppers kunskaper
och deras alder. Alla har heller inte tillgang till en stabil internetuppkoppling.
Kanske finns det inte en dator i hushallet. Kanske finns det inte tillrackligt manga
datorer eller andra digitala verktyg for att tillgodose en hel familjs behov, da
kanske alla samtidigt ska bedriva distansverksamhet i form av arbete, skola,
studier och sociala kontakter.

Sverige ar en av de mest uppkopplade landerna i varlden, men det ar viktigt att
inte ta for givet att alla har méjlighet att delta digitalt. Digitalt utanférskap kan vara
ett kansligt amne. Samtidigt har just digitaliseringen tillgangliggjort stora delar av
foreningarnas verksamheter. Mdnga féreningar vittnar om 6kad delaktighet for
vissa aktiviteter, sdsom till exempel méten, forelasningar och digitala workshops.
Digitala forelasningar som har lockat manga fler an brukligt, just p4 grund av att
de blivit tillgangliga hemifran. Nagra digitala foérelasningar har tagit emot fler
ahorare an vad lokalerna har kapacitet att ta emot.

Styrelsearbeten har hos manga effektiviseras pa grund av den 6kade
tillgédngligheten i att arbeta hemifran.
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DIGITAL KULTUR

De digitala verksamheterna, som har uppstéatt sedan pandemin
boérjade 2020, har ofta gett positiva effekter inom féreningarna.
Digitala férelasningar och workshops har lyckats ta emot langt fler
deltagare 4n vad som vanligtvis varit mojligt, bland annat pa grund av
otillgangliga lokaler och l&nga resor. Vad som talar emot en digital
kultur, férutom att det inte gér att arbeta fysiskt med andra, ar
stillasittandet. Inte alla, men mé&nga jobbar hemifran via datorn under
en pandemi och det ar inte alltid sa lockande att efter en arbetsdag
framfoér datorn aterigen satta sig framfor skarmen for att utéva sin
hobby. Samma galler mdnga barn och unga som stundvis méaste
studera pa distans.

Arbete, skola och hobby utférs framfér datorn. Skillnaderna blir diffusa
och stillasittandet ett faktum.

“Manga blir skarmtrotta, for manga jobbar
hemifran via den och sen dvergar ens
hobbyverksamhet ocksa till framfor skarmen. * -
Regional representant for Sveriges Spelmans
Riksforbund
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FYSISKKULTUR

Att bedriva en fysisk verksamhet under en pandemi kan vara svart. Frdgor som ofta
dyker upp ar:

e Hur kan vi gora verksamheten smittsaker?

e Kan vi bedriva en smittsaker verksamhet i vara befintliga lokaler?

e Kommer deltagarna att kdnna sig trygga i att medverka?

e Hur tar de sig till och fran lokalen?

e Kommer restriktioner att plotsligt stoppa verksamheten och véara planer?

Frdgorna ar manga, och det kraver tydliga riktlinjer fér hur alla ska bete sig i
lokalerna och hur en god hygien ska uppratthallas. Nagra fysiska
kulturaktiviteter kan dock genomféras utomhus.

"Arbetet blir osakert - man planerar och jobbar for
saker som riskerar att stallas in, vilket ar tungt
mentalt” - Lokal forening knuten till Riksforbundet
Unga Musikanter
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Har listas och diskuteras nagra av de tips och
erfarenheter som har samlats in under projektet
gang. Omstallningen till distansverksamhet bland Ax
medlemsorganisationers foéreningar har skapat en rik
erfarenhet av mojligheter och svarigheter med
digitala motesformer. Dessa erfarenheter ligger till
grund for nedanstaende tips, férslag och goda
exempel som kan stddja andra foéreningar i deras
verksamheter.
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 SE OVER KUMMUNIKATIVA
KANALER

Hur brukar ni kommunicera med era medlemmar? Fungerar de kanaler ni brukar
anvanda aven under en pandemi? Bor ni utveckla eller komplettera era
kommunikativa kanaler nar det ar svarare att ses fysiskt? Manga som har
medverkat i projektet menar att det ar viktigt att kunna uppratthalla en kontakt
och dialog under en pandemi, det befaster gemenskapen och och héller en
kansla av framtidstro levande.

Vi har startat ett Instagramkonto tillsammans med
ett annat spelmansforbund och utsett
personer/grupper i bada vara lan att uppdatera
detta en manad var.” - Regional representant for
Sveriges Spelmans Riksforbund

METOD

1.Se 6ver vilka kommunikativa kanaler som redan anvands.

2.Fundera och utvardera om de befintliga kanalerna racker under en pandemi
eller krissituation.

3.Nar kanalerna ut till samtliga i gruppen? tank pé alder, sprak,
funktionsvarianter och eventuella levnadsférhallanden. Nagra kanske inte
anvander sig av sociala medier, andra kanske periodvis har svart att lasa mail,
en annan kanske uteslutande anvander sig av sociala medier. Ndgon féredrar
vanlig post.

4.0m ni inte redan har en kommunikationsplan ar det kanske ett bra tillfalle att
gobra en sddan nu.

Tank pé att sociala medier kraver en viss narvaro, ofta forvantar sig manga att f4
svar eller reaktion péa inldgg inom nagra dagar.



- INVENTERING

Gor en inventering av kunskaper och fardigheter som redan finns inom
verksamheten! Vem ar bra pa teknik? Finns det ndgon med en expertkunskap som
skulle intressera andra? Ar nagon en fena pa digital kommunikation? Samla in
allas kunskaper och utgé frdn vad ni som grupp redan kan. Vilka aktiviteter kan vi
skapa utifrdn de forutsattningarna? Vilka aktiviteter vill medlemmarna/deltagarna
ha eller arbeta med? Ibland kanske det behovs kunskap som inte redan finns i
gruppen, kanske géar det da att samarbeta med andra féreningar? Under
pandemin har manga féreningar berattat att de har borjat samarbeta mer mellan
varandra, vilket har gett positiva effekter.

"Vihar 'dammsugit' vad vara medlemmar kan och vad de kan
beratta om for ovriga, vilket lett till intressanta foredrag..” - Lokal
forening knuten till Svenska Folkdansringen

METOD

1.Gor en inventering av kunskap och fardigheter inom gruppen.

2.0nskar ni hitta specifika kunskaper eller soker ni brett for att fa inspiration?

3.Det kan vara bra att gora en avgransning om vilkas kunskaper som ska
inventeras, ska allas fardigheter samlas in eller racker det med till exempel
ledarnas? En inventering kan goras genom till exempel en digital enkat - det
finns en del gratistjanster for sddant - eller att via nyhetsbrev bjudain
personer att meddela om de har fardigheter som kan vara till nytta. Ofta
kanner ledarna eller pedagogerna sin grupp ganska bra och kan ha en
forkansla om vilka kunskaper som finns inom gruppen, de kan da eventuellt
plockas upp direkt. Ett annat satt kan vara att bjuda in till ett moéte, digitalt,
fysiskt eller via telefon med agendan att samla in allas kunskaper och
fardigheter.

For mer ingadende tips om hur ni kan bredda er organisations kunskapsperspektiv las
Inflytandeguiden - metoder fér organisationer med demokratiska ambitioner av Anna Rydborg (fd.
Edlund) och Erika Lindgvist 2016.
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https://www.axkultur.se/inflytandeguiden/

> UTOMHUSMILJOER

Att bedriva verksamhet utomhus adr en utmaning, men manga menar att det gar.
Ibland fungerar det kanske inte att flytta den ordinarie verksamheten utomhus, da
kanske det for en period gér att gora ndgot annat? Flera foreningar har berattat att
de ordnat utflykter och promenader for att halla igdng en social kontakt mellan
deltagarna.

"Pedagogiken blir annorlunda, oftast ar man valdigt nara varandra och
nu fick de ta mer skrivna instruktioner. Det ar en utmaning att instruera
hantverk pa avstand."-Regional representant for Svenska
Hemslojdsforeningarnas Riksforbund

Vill ni arrangera en konsert eller férestallning ute? DA ar det viktigt att ni haller er
uppdaterade pa restriktioner for publik och sammankomster, det vill séga hur
manga personer som tillats i publiken. Sddan information hittar man antingen hos
Folkhalsomyndigheten, lansstyrelsen eller hos polismyndigheten dar
arrangemanget ska vara. En utomhusmiljoé kan vara en fantastisk plats for olika
arrangemang, utnyttja den om det gar.

METOD

Nu har ni férhoppningsvis bdde kommunikativa kanaler och en kunskapsbank.
Bestammer ni er for att prova pé att gora aktiviteter eller eventuella arrangemang
utomhus ar det bra att se 6ver:

1.Landskapet och fundera déver vilka behov ni har for att verkstalla era planer.
Behovs det en stor yta? Kanske en mindre yta med vaggar for att kérens roster
inte ska studsa ivag? Behovs det fler smé ytor for grupparbeten?

2.Tillganglighet, kan alla ta sig till och frdn platsen?

3.0nskas skogsmiljo eller en urban miljo?

4.Behdvs teknik och i sa fall hur kan till exempel elen tillgodoses?

En utomhusmiljo kan i vissa fall bidra till upplevelsen, eller forstarka ett konstnarligt
uttryck. Det gar dock inte att undkomma att vi &r underkastade vadret och
arstiderna samt ljusférhallanden utomhus.
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INSPIRATION

Lista pa utomhusaktiviteter som har bedrivits 2020-2021
o Ko6rverksamhet
o Konserter utomhus

o

Drive-in konserter
Konsert péd vatten, musiker i batar och flottar med publik pa stranden.

Forestallningar utomhus

m Teaterinaturen

o

o

o

Repetitioner utomhus med gott avstdnd
Natur- och kulturvandringar
Danstraning

Enochen

Pardans frdn samma hushall

Danstraning med folkdansgillets spelméan, med gott avstand

Barndans

Linedance

Experimenterat att gbra om pardanser till en och en- skapar nya danser
efter rAddande omstandigheter.

o Picknick-moten
o Slojd

Initiativ och bild fran Stockholms lans Hemslojdsforening
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“ FYSISKT INOMHUS

Som tidigare ndmnts sa finns det alltid en viss risk for smittspridning nar en
verksamhet sker inomhus under en pandemi. Men med det sagt s& behdver det
inte betyda att det inte gar att ha aktiviteterinomhus, det beror mycket péa lokalen,
aktiviteten och gruppen. For manga lokala féreningar har lokalen varit en
avgorande faktor om det varit mojligt att halla igdng en verksamhet inomhus eller
inte. Lokalerna ar kanske for trdnga i forhallande till antal deltagare, lokalen ska
dessutom helst ha en mycket bra ventilation. Det har varit ett stort behov av bra
och sékra lokaler under pandemin, ett behov som inte alltid har kunnat tillgodoses
bland annat av ekonomiska skal. Det ar ofta dyrt att hyra storre lokaler som passar
verksamheten.

METOD

Beslutar ni er for att halla igdng en verksamhet inomhus &tar ni er kanske storre
ansvar an om den hade skett utomhus.

1.Kann till och att hall er uppdaterade pé restriktioner och allménna rad.

2.Det kan i vissa fall &ven vara bra att ha diskuterat igenom och hort sig for om
deltagarna kommer att vilja ha aktiviteter inomhus; om de kadnner sig trygga i
det. Det kan vara bra att kdnna in och ha en dialog med gruppen, nagra
kanske vill vara inomhus samtidigt som det kanske finns ndgra som av olika
anledningar inte vill vara inomhus. Vid en sddan situation kan det bli
motsattningar inom gruppen, det kan vara bra att férbereda sig for en sddan
situation och ha planerat for en l6sning.

3.Gar det att dela upp gruppen? Gar det att gruppen har olika uppgifter? Gar det
att gora en hybrid mellan en fysisk och en digital verksamhet?
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INSPIRATION

Lista pa lésningar som har anvénts fér att bedriva en
verksamhet inomhus 2020-2021

(0]

(0]

(0]

(¢]

Musicerande bakom plexiglas eller plast
Verksamhet med gott avstdnd mellan deltagarna
Verksamhet i mindre grupper

Nya rutiner kring upp- och nedpackning av
material

Nya rutiner for att ta sig in och ut ur lokalen
Uppdaterade rutiner av hygien och stadning
Sta/sitta med gott avstand och i stérsta mén
halla sig pa sina platser.

uedJeAwes |

lauolnesiueBioinN Ny - Xy L



ue>ianwes |

JauolesiueBioin Ny - Xy ‘Gl

* HEMIFRAN

Verksamhet som gérs hemma kan bade goras fysiskt och digitalt. Bara for att
man maste delta hemifrdn behover det inte per automatik ske digitalt. Alla
har inte mojlighet att stalla om till en digital kulturverksamhet. Ibland kanske
det gar att [6sa det genom en hybrid mellan det digitala och att delta
hemifran. Ett roligt tips frdn Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksférbund ar
deras nationella projekt | kvm lin, dar medlemmarna fick anmala sig for att
hemifrdn tillsammans odla lin éver hela landet. Projektet skapade aven ett
kunskapslyft om lin genom bland annat nyhetsbrev med temat lin och
digitala férelasningar.

"Distansundervisning kan ske pa manga olika
satt, inte bara digitalt. Positivt med individuella
lbsningar och anpassningar.” - Lokal forening
knuten till Riksforbundet Unga Musikanter

METOD

Vi har fatt in ganska fa forslag péd vad for slags aktiviteter som det géar att goéra
hemifrdn med liten digital narvaro. | vissa fall behéver informationen och en
eventuell anmalan ske digitalt, men sjalva utférandet kan ske hemma.
Utmaningarna i aktiviteter som gérs hemma med s4 liten digital nadrvaro som
mojligt ar just kommunikationen, kan deltagarna anvanda sig av nagra digitala
hjalpmedel desto lattare. Kanske kan informationen gé frdn mun till mun genom
nagra kommunikationsansvariga. Fa forslag har inkommit, men det betyder inte
att det inte gér. Se listan for inspiration som en eventuell metod att utgé ifrdn. Gar
det att anvdnda samma koncept fast skapa ett annat innehall? Tips som inkommit
ar att skicka fysisk post, detta kraver dock att det finns medel till fraktkostnader.



# INSPIRATION

Lista pa verksamhet som har gjorts hemifran med liten
skarmtid

(0]

Projektet | kvm lin. Anmaélda fick linfron
hemskickade for att sedan var for sig odla lin.
Parallellt med odlingen har det funnits
forelasningar, och event for att ©ka kunskapen om
lin.

Noter och manus har skickats hem till deltagare for
att de ska kunna éva hemifran.

Kurs i att skapa midsommarkrans hemma. Material
och blommor har levererats hem till deltagare som
anmalt sig till workshop. Workshopen var dock
digital.

Formedling via hemsida, material sasom till
exempel noter, ljudfiler etc. har lagts upp pa
hemsidor for att medlemmarna sen ska kunna éva
sjalva.

Hantverksprojekt dar varje medlem skapar hemma
och skickar in for att synas i en digital
utstallning/webbsida.

Fonsteruttstallning, skapa hemma och stall ut via
skyltfonster

Inspelade kurser som laddats upp till Youtube som
deltagarna kan ta del av och sedan skapa/6va
hemma.
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- DIGITALT

Vaéljer ni att satsa pé en digital verksamhet ar det bra om ledarna kanner sig trygga
i att anvanda de digitala verktygen. Lat det ta tid att 6va och kdnna in det nya
verktyget, bade for ledarna och deltagarna. Kénner sig ledarna trygga i ett digitalt
sammanhang sé finns det en stérre chans att de som medverkar ocksé gor det. De
digitala verksamheterna som har genomférts gar att dela in i tva grupper, en med
fokus pé deltagande och en som bedriver mer arrangoérskap. Vid det senare ar
livestreamade verksamheter det mest vanliga.

METOD

1.Det &r bra att stélla sig frdgan, vilka funktioner ar avgérande for att vi ska kunna
bedriva en digital verksamhet och vilka ekonomiska resurser har vi? Vilka
behov har vi? Ofta ar ljudkvalitén det viktigaste, mdnga kan acceptera en
nagot férsamrad bildkvalité men inte en délig ljudkvalité. Men detta beror
sjalvklart pé vilket som ar viktigast for er och era aktiviteter.

2.Nar ni har framstallt era behov, alltsa vilka funktioner som maste finnas i det
digitala verktyget, och vet vilken budget ni har att réra er med, sé ar det dags
att undersdka vilka verktyg som ar lampliga.

3. Undersok vilka digitala verktyg som finns. Det finns ett ganska stort urval av
digitala verktyg och det tillkommer stéandigt nya. Nagra verktyg har avgifter
och andra ar kostnadsfria, kvalitén kan dock variera. SOk pa internet och fraga
runt for att héra hur andra gor, och vilka medel de anvander.

4.Inférskaffa sedan det verktyg som ni tror passar, och prova er fram. Det ar
viktigt att de som leder aktiviteterna f&r mojlighet att prova och 6va in sig i
verktyget. Ett tips som har kommit in &r att dven lata deltagarnai lugn och ro f4
prova det digitala verktyget. Att lata sjalva aktiviteten vara att fa éva sig i att
anvanda det digitala verktyget i lugn och ro och samtidigt sméprata. Att ha ett
“prova pa” tillfalle da och da eller kontinuerligt, kan géra att &ven de som inte
kanner sig trygga i det digitala vagar prova. Aven vana anvandare av digitala
verktyg kan bli stressade nar det inte fungerar.

5.LA&t det ta tid att 6va sig pa det nya verktyget och gor tydligt att det inte spelar
s& stor roll om det blir fel. | vissa fall kan anvandandet av det digitala vara en
verksamhet i sig.
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INSPIRATION

Lista 6ver digitala verksamheter som har gjorts 2020-2021
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Digitala traffar med inslag av sociala aktiviteter med hjalp av olika
digitala verktyg, till exempel via virtuella teambuilding spel som
gar att anvanda via ett antal digitala motesverktyg

Digital allsang

Teoretiska kurser

Skrivartavlingar

Workshops dar deltagaren kan delta och skapa hemifran

Digitala kérstammor. For manga kanns troskeln att vaga sjunga i
en digital ensemble for forsta gdngen lagre an att sjunga i samma
rum.

Streamade aktiviteter, seminarier - dar medlemmar far moéta
intressanta inspiratdrer inom kulturomradet.

Streamade konserter

Forinspelade konserter dar varje deltagares insats klippts ihop till
en helhet

Streamade forestallningar

Digitala nattklubbar

Forelasningar med forelasare fran hela varlden

Digitala fika-m&ten

Kurser i hantverkstekniker

Digitala medlemsmoten

Digital visstuga

Digitala berattarstugor

Digital teaterfestival

Poddar

Schemalagda digitala méten med 6ppet innehdll, s& de som vill
komma och endast prova tekniken har mojlighet att gora det i
lugn och ro.

Initiativ och bild: ATR. Bild redigerad av forfattaren
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* DIGITALT STYRELSEARBETE

Manga berattar att styrelsearbetet har effektiviseras sedan de borjade med att ha
digitala moéten. Moétena har blivit mer frekventa och fokuserade. Att inte behéva
resa har gjort att fler badde haft tid och mojlighet att delta i moéten. Manga ser det
som en sjalvklarhet att fortsatta att halla en del styrelsemoten digitalt, d& det finns
manga férdelar med det. Men effektiviseringen ar ocksa en nackdel menar en del,
de spontana dialogerna som blir till under fysiska méten ar minst lika viktiga och
de forsvinner ofta under digitala méten. Rasterna ar viktigal
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En annan férdel med att ha maéjlighet till digitala styrelsemoten ar
tillgangliggodrandet. Ibland &r det stora avstadnd mellan ledamoéterna och
moteslokalen, sker moten digitalt kan kanske fler dta sig en plats i styrelsen om
den inte behover resa sé frekvent till moéten.

N&gra positiva effekter som har skett pa grund av en digitaliserad styrelse:
e Digitala moéten, vilket i forlangningen kan leda till att fa in ledaméter med
storre geografisk spridning
e Kortare men fler méten
e Digitala méten blir mer fokuserade
e Digitala moéten med fokus pa inflytande pé organisationsniv, utveckla
inflytande pa gruppnivé och individniva.




Méanga av de medlemmar som vi i Ax har varit i kontakt med tror att den digitala
verksamheten kommer att finnas kvar under en langre tid som komplement
aven nar restriktionerna borjar latta och pandemin ar éver. Det har varit svért for
manga att stalla om till en ny verklighet under pandemin. Men manga tror dven
att det blir kan bli svart att stalla om till en ny sorts normalitet, post-corona.
Méanga har ocksa insett styrkan i att anvanda de digitala verktygen, de vill
bevara och utveckla dessa mojligheter. Men att hélla igadng en digital
verksamhet parallellt med den ordinarie verksamheten kraver tid, pengar och
resurser. Féreningarna behover personer som har kunskap om en digital
verksamhet, som kan utveckla den och halla den lustfylld. Manga féreningar
tror att de kommer att ha styrelseméten och &rsméten digitalt framover, och
kanske aven foérelasningar.

"Daremot har vi alla fatt nya uppslag till hur verksamheter kan
dra nytta av nya arbetssatt som maojliggjorts med hjalp av
digitala losningar. Hur dessa skall fasas in i verksamheten far
visa sig. En tidig tanke ar att det kan dppna for nya omraden
inom barn och ungdomsverksamheten.” - Regional
representant knuten till Svenska Hemslojdsforeningarnas
Riksforbund

Manga féreningar varnar om en framtid med farre aktiva inom den ideella kulturen,
vilket ocksa leder till ett mindre utbud av kulturarrangemang éver hela landet.
Detta kan i realiteten innebara farre officiella midsommarfiranden, farre och mindre
julmarknader, ett mindre utbud av aktiviteter och arrangemang under till exempel
staders kulturnatter, farre scenforestallningar pd mindre orter.

Lokala och regionala féreningar spar att den l&nga frdnvaron av ett aktivt

kulturutdvande leder till att inspirationen och motivationen att teruppta
verksamheten minskar, manga ser en aterstart som en eventuell “uppférsbacke”.

VaN
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"Det kommer att kravas stora insatser for att fa alla aldrar att
bli ett sjungande folk igen.” -Regional representant knuten till
Sveriges Kyrkosangsforbund

Manga féreningar sager att de har tappat ménga barn och unga vuxna,
samt att de har svart att fdnga intresset hos eventuella nya medlemmar
eftersom de inte har varit synliga i det offentliga rummet p4 samma satt
som tidigare. Manga vill darfor satsa pa att rekrytera och intressera unga
manniskor. Inom féreningar som har handarbete i fokus varnar de for att
det kan uppsté kunskapsluckor om hantverk, material, metoder och
tekniker med anledning av férvantade svarigheter att engagera nya och
unga medlemmar.

Ax - Kulturorganisationer i samverkan

Forfattare: Sanna Ekstrom
Stockholm juni 2021
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Ax ar en av Sveriges storsta paraplyorganisationer for organiserad, ideell
kulturverksamhet, och samlar nationella férbund inom ideell
utovarkultur/amatorkulturen. Ax foretrdder medlemmarna i frdgor som ar
av gemensamt intresse gentemot myndigheter, institutioner och
organisationer. Inom Ax samlas 22 nationella férbund med mer &n

250 000 medlemmar i 8500 lokalféreningar. For Ax ar det av central
betydelse att kultur har en bred férankring i samhallet och att utévandet ar
tillgangligt for alla, aven under en pandemi som kraver fysisk distansering.
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Ax medlemmar

e Amatorteaterns Riksforbund (ATR)

e Folk You

e Foreningen for Tidig Musik (FFTM)

e Kontaktnatet

e Lokalrevyer i Sverige (LIS)

e Militarmusiksamfundet

e Riksforbundet for Folkmusik och Dans (RFoD
e Riksférbundet Unga Musikanter (RUM)
e Riksférbundet Visan i Sverige

e Riksforbundet Oppna Kanaler (ROK)

o Svenska Arbetarsangarférbundet (SAS)
¢ Svenska Folkdansringen

e Svenska Hemslojdsféreningarnas Riksforbund (SHR)
e Sveriges Arbetarteaterférobund (ATF)

e Sveriges Film- och Videoférbund (SFV)
e Sveriges Kyrkosangsférbund

e Sveriges Korférbund

e Sveriges Spelmans Riksforbund (SSR)
e Sverok - Spelhobbyférbundet

e SUB - Riksforbundet For Subkultur

e UNGIKOR

e Ung teaterscen

= KULTURORGANISATIONER
| SAMVERKAN




