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Valberedningen 2023 
Inför årsmötet i Ax – Kulturorganisationer i samverkan 

Förslag kring arvoden 

Det är årsmötet som beslutar om det uppdrag styrelsen och ordförande har. Ramverket för 
styrelsens uppdrag finns i verksamhetsplanen. Utöver det är det styrelsen som löpande behöver 
ansvara för att definiera uppdraget. 

Valberedningen ansvarar för att lägga fram förslag om arvode till styrelsen. I år är valberedningens 
förslag något bredare än grunduppdraget då även arvode till revisor föreslås.  

Valberedningen förslår årsmötet följande avseende arvoden till förtroendevalda: 

• Att Ax ordförande och/eller dennes ersättare arvoderas under tiden fram till nästa ordinarie 
årsmöte.  Detta anser vi är en nödvändighet eftersom Ax behöver en förtroendevald 
representation som är säkrad i kulturpolitiska sammanhang och liknande, där organisationen 
behöver vara kraftfull. Att kunna utföra detta arbete får inte vara förenat med att personen 
inte har förutsättningar och ett arvode säkerställer att det kan ske på en yrkesmässig nivå. 
Närvaron behöver vara säkrad över hela mandatperioden.  

• Att arvoderingen för mandatperioden utgör ett målstyrt uppdrag till ordförande. 
• Att övriga styrelseledamöter kan arvoderas för tillfälliga uppdrag i ordförandes ställe där så 

bedöms nödvändigt av styrelsen.   
• Att den totala kostnaden för arvoden till ordförande och eventuella övriga styrelseledamöter 

kan som mest uppgå till fyra prisbasbelopp under perioden fram till nästa årsmöte.  
• Att arvoderingens omfattning för arvode till ordförande fram till årsmöte 2024 består av två 

prisbasbelopp.  
• Att arvoderingens omfattning för arvode till ordförande under mandatperioden kan, om 

möjligt, utökas inom givna ramar.  
• Att förtroendevald revisor arvoderas med ett belopp om 6% av ett prisbasbelopp efter utfört 

uppdrag av revision avseende verksamhetsåret 2023. 

Valberedningen vill även skicka med att: 

• Styrelsen bör fortsatt se över att rutiner kring uppföljning och rapportering av ordförandes 
uppdrag är på rimlig nivå, detta om nödvändigt i samråd med verksamhetens revisorer med 
anledning av att ordförandes uppdrag då kommer minska en aning i omfattning kontra 
föregående perioder. 

• Att inför val av kommande ordförande 2025 åter se över förutsättningarna för arvode och 
även se till principer för överlämnande av ordförandeuppdraget. Detta bör vara en process 
som följer dessa cykler löpande.  
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